
令和２年６月８日（月）

議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

不利益処分についての審査請求事案（平成３０年度事件番号３）に関する裁決書

（案）について

平成３０年度事件番号３に関する裁決について審議。全員異議なく裁

決書として発出することを決定。 可 決

不利益処分についての審査請求事案（令和元年度事件番号１）に関する裁決書

(案）について

令和元年度事件番号１に関する裁決について審議。全員異議なく裁決

書として発出することを決定。 可 決

令和２年度奈良県職員採用試験実施計画の変更について

令和２年度奈良県職員採用試験実施計画の変更について審議。継続審

議とする。 継続審議

令和２年度奈良県職員採用Ⅱ種試験の実施について

令和２年度奈良県職員採用Ⅱ種試験の実施について審議。継続審議と

する。 継続審議

令和２年度奈良県職員社会人経験者採用試験の実施について

令和２年度奈良県職員社会人経験者採用試験の実施について審議の結

果、異議なく承認。なお、採用予定人員は総合職行政１０人程度、総合

職土木建築１０人程度とすることに決定。 可 決

令和２年度奈良県市町村立小・中学校事務職員採用試験の実施について

令和２年度奈良県市町村立小・中学校事務職員採用試験の実施につい

て審議の結果、異議なく承認。なお、試験実施職種及び採用予定人員は
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Ａ区分１１人程度、Ｂ区分５人程度とすることに決定。 可 決

令和２年度奈良県警察官採用試験における体力試験、身体・適性検査実施要綱等の

協議について

令和２年度奈良県警察官採用試験において、警察本部長が独自に定め

た「体力試験、身体・適性検査実施要綱」について、人事委員会に協議

があり、その同意を求めたもの。審議の結果、全委員異議なく了承。 可 決

パワーハラスメント等の防止に向けた対応について

各任命権者に、パワー・ハラスメント等の防止に向けた対応について

通知を行うことについて審議。全委員異議なく承認。 可 決

「職員からの苦情相談に関する規則」の運用についての一部改正について

委員長通知「「職員からの苦情相談に関する規則」の運用について」

中、苦情相談の申出及び相談に含まれるものとして、妊娠、出産、育児

または介護に関するハラスメント及びパワーハラスメントを追加するこ

とについて審議。全委員異議なく承認。 可 決

勤務条件に関する措置要求事案（令和元年度（措）事件番号１）に関する命令につ

いて

勤務条件に関する措置要求事案（令和元年度（措）事件番号１）に関

して、総代を選出するよう命令を発出することについて審議。全委員異

議なく承認。 可 決

期末手当及び勤勉手当の支給の一時差止処分に係る協議について

手当支給日の前日までに離職し、聴取又は調査により判明した事実に

基づき在職期間中の行為に犯罪があると思料される職員に対し、期末手

当及び勤勉手当の支給の一時差止処分を行うことについて、期末手当及

び勤勉手当に関する規則第７条の３の規定により人事委員会に協議があ

ったもの。審議の結果、全委員異議なく同意。 可 決
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報 告 内 容 採 否

解雇予告の除外認定について

解雇予告の除外認定の申請にかかる労働者の責に帰すべき事由に基づ

く認定について、委員会を開く暇がなく事務局長専決としたことを報告

するもの。

事務局職員の分限処分について

事務局職員の分限処分があったが、委員会を開く暇がなく事務局長専

決としたことを報告するもの。


